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Η Ειδική ∆ιακυβερνητική ∆ιάσκεψη σχετικά µε το νοµικό καθεστώς των 

εκπαιδευτικών, 

 

Υπενθυµίζοντας ότι το δικαίωµα στην εκπαίδευση είναι θεµελιώδες ανθρώπινο 

δικαίωµα, 

Έχοντας επίγνωση της ευθύνης των κρατών για την παροχή κατάλληλης 

εκπαίδευσης για όλους σύµφωνα µε το άρθρο 26 της Οικουµενικής ∆ιακήρυξης των 

∆ικαιωµάτων του Ανθρώπου, τις αρχές 5, 7 και 10 

της ∆ιακήρυξης των ∆ικαιωµάτων του Παιδιού και της ∆ιακήρυξης των Ηνωµένων 

Εθνών σχετικά µε την προώθηση µεταξύ της νεολαίας των ιδανικών της ειρήνης, 

αµοιβαίου σεβασµού και κατανόησης µεταξύ των λαών, 

Έχοντας γνώση της ανάγκης για πιο εκτενή και διαδεδοµένη γενική, τεχνική και 

επαγγελµατική εκπαίδευση, µε σκοπό την πλήρη αξιοποίηση όλων των διαθέσιµων 

δεξιοτήτων και της νοηµοσύνης ως ουσιαστική συµβολή στη συνεχή ηθική και 

πολιτιστική πρόοδο και στην οικονοµική και κοινωνική ανάπτυξη, 

Αναγνωρίζοντας τον ουσιαστικό ρόλο των εκπαιδευτικών στην εκπαιδευτική πρόοδο 

και τη σηµασία της συµβολής τους στην ανάπτυξη του ατόµου και της σύγχρονης 

κοινωνίας, 

Μεριµνώντας ώστε να εξασφαλιστεί ότι οι εκπαιδευτικοί απολαµβάνουν νοµικό 

καθεστώς ανάλογο µε αυτόν τον ρόλο, 

Λαµβάνοντας υπόψη τη µεγάλη ποικιλοµορφία των νόµων, κανονισµών και 

συνηθειών που, στις διαφορετικές χώρες, καθορίζουν τον σχεδιασµό και την 

οργάνωση της εκπαίδευσης, 

Λαµβάνοντας επίσης υπόψη την ποικιλοµορφία των ρυθµίσεων που στις 

διαφορετικές χώρες ισχύουν για το διδακτικό προσωπικό, ειδικότερα σύµφωνα µε το 

εάν οι κανονισµοί σχετικά µε τις δηµόσιες υπηρεσίες ισχύουν για τους ίδιους, 
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Πεπεισµένοι ότι παρά αυτές τις διαφορές παρόµοια ζητήµατα προκύπτουν σε όλες τις 

χώρες όσον αφορά τη θέση των εκπαιδευτικών και ότι αυτά τα θέµατα απαιτούν την 

εφαρµογή ενός συνόλου κοινών προτύπων και µέτρων, ο καθορισµός των οποίων 

αποτελεί σκοπό της παρούσας Σύστασης, 

Επισηµαίνοντας τους όρους των υφιστάµενων διεθνών συµβάσεων που ισχύουν για 

τους εκπαιδευτικούς, και ειδικότερα των οργάνων που ασχολούνται µε τα βασικά 

ανθρώπινα δικαιώµατα όπως η Σύµβαση για την Ελευθερία του Συνεταιρίζεσθαι και 

την Προστασία του ∆ικαιώµατος του Συνέρχεσαι του 1948, η Σύµβαση περί 

Συνδικαλιστικού δικαιώµατος και συλλογικών διαπραγµατεύσεων του 1949, η 

Σύµβαση σχετικά µε την ίση αµοιβή του 1951, και η Σύµβαση για την εισαγωγή 

∆ιακρίσεων (εργασία και απασχόληση) του 1958, που υιοθετήθηκε από τη Γενική 

∆ιάσκεψη της ∆ιεθνούς Οργάνωσης Εργασίας, και η Σύµβαση ενάντια στις 

∆ιακρίσεις στην Εκπαίδευση του 1960, που υιοθετήθηκε από τη Γενική ∆ιάσκεψη 

του Εκπαιδευτικού, Επιστηµονικού και Πολιτιστικού Οργανισµού των Ηνωµένων 

Εθνών (UNESCO), 

Επισηµαίνοντας επίσης τις συστάσεις σχετικά µε τις διάφορες πτυχές της 

προετοιµασίας και του νοµικού καθεστώτος των εκπαιδευτικών στην πρωτοβάθµια 

και δευτεροβάθµια εκπαίδευση που υιοθετείται από τη ∆ιεθνή ∆ιάσκεψη για τη 

∆ηµόσια Εκπαίδευση που συγκαλείται από κοινού από την UNESCO και το ∆ιεθνές 

Γραφείο Εκπαίδευσης, και τη σύσταση σχετικά µε την Τεχνική και Επαγγελµατική 

Εκπαίδευση του 1962, όπως υιοθετήθηκε από τη Γενική ∆ιάσκεψη της UNESCO, 

Επιθυµώντας να συµπληρώσει τα υπάρχοντα πρότυπα µε διατάξεις σχετικά µε τα 

ζητήµατα ιδιαίτερου ενδιαφέροντος για τους εκπαιδευτικούς και να επιλύσει το 

πρόβληµα της έλλειψης εκπαιδευτικών, 

 

Έχει υιοθετήσει την παρούσα σύσταση: 

 

 

Ι. Ορισµοί 

 

1. Για τους σκοπούς της Σύστασης: 

 

(α) η λέξη ”εκπαιδευτικός” αναφέρεται σε όλα εκείνα τα άτοµα στα σχολεία που είναι 

αρµόδια για την εκπαίδευση των µαθητών 

 

(β) η έκφραση «νοµικό καθεστώς», όπως χρησιµοποιείται σε σχέση µε τους 

εκπαιδευτικούς, αναφέρεται αφενός στην κοινωνική θέση ή το σεβασµό που τους 

αποδίδεται, όπως αποδεικνύεται από το επίπεδο εκτίµησης της σπουδαιότητας της 

εργασίας τους και της ικανότητάς τους στην εκτέλεση του, και αφετέρου στις 

συνθήκες εργασίας, στην αµοιβή και σε άλλα υλικά οφέλη που τους χορηγούνται σε 

σχέση µε άλλες επαγγελµατικές οµάδες. 

 

 

ΙΙ. Πεδίο 

 

2. Η παρούσα σύσταση ισχύει για όλους τους εκπαιδευτικούς, στα δηµόσια και 

ιδιωτικά σχολεία µέχρι την ολοκλήρωση της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, είτε 

πρόκειται για βρεφικό σταθµό, είτε για παιδικό σταθµό, είτε για σχολεία 

πρωτοβάθµιας ή δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης, συµπεριλαµβανοµένων εκείνων που 

παρέχουν τεχνική, επαγγελµατική ή αισθητική αγωγή. 
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ΙΙΙ. Κατευθυντήριες αρχές 

 

3. Η εκπαίδευση από τα πρώτα σχολικά χρόνια πρέπει να στοχεύει στην καθολική 

ανάπτυξη της ανθρώπινης προσωπικότητας και στην πνευµατική, ηθική, κοινωνική, 

πολιτιστική και οικονοµική πρόοδο της κοινότητας, καθώς και στο να εµφυσήσει 

βαθύτατο σεβασµό για τα ανθρώπινα δικαιώµατα και τις θεµελιώδεις ελευθερίες. 

Στο πλαίσιο αυτών των αξιών µεγάλη σηµασία πρέπει να αποδοθεί στη συµβολή της 

εκπαίδευσης στην ειρήνη και την κατανόηση, στην ανοχή και την φιλία µεταξύ όλων 

των εθνών και µεταξύ των φυλετικών ή θρησκευτικών οµάδων. 

 

4. Πρέπει να αναγνωριστεί ότι η πρόοδος στην εκπαίδευση εξαρτάται κατά µεγάλο 

µέρος από τα προσόντα και τη δυνατότητα του διδακτικού προσωπικού γενικά, και 

από τις ανθρώπινες, παιδαγωγικές και τεχνικές ικανότητες του κάθε εκπαιδευτικού. 

 

5. Το νοµικό καθεστώς των εκπαιδευτικών πρέπει να είναι ανάλογο προς τις ανάγκες 

της εκπαίδευσης όπως αξιολογείται λαµβάνοντας υπόψη τους εκπαιδευτικούς 

στόχους και σκοπούς. 

Πρέπει να αναγνωριστεί ότι η κατάλληλη θέση των εκπαιδευτικών και ο οφειλόµενος 

δηµόσιος σεβασµός για το διδασκαλικό επάγγελµα είναι µεγάλης σπουδαιότητας για 

την πλήρη πραγµατοποίηση αυτών των στόχων και σκοπών. 

 

6. Η διδασκαλία πρέπει να θεωρηθεί επάγγελµα: είναι µια µορφή δηµόσιας υπηρεσίας 

που απαιτεί από τους εκπαιδευτικούς ειδικές γνώσεις και εξειδικευµένες δεξιότητες, 

που έχουν αποκτηθεί και που διατηρούνται µε αυστηρή και συνεχή µελέτη. 

Απαιτεί επίσης (από τους εκπαιδευτικούς) αίσθηµα προσωπικής και συλλογικής 

ευθύνης για την εκπαίδευση και για την ευηµερία των µαθητών τους οποίους 

καλούνται να διδάξουν. 

 

7. Όλες οι πτυχές της προετοιµασίας και της απασχόλησης των εκπαιδευτικών πρέπει 

να είναι απαλλαγµένες από οποιαδήποτε µορφή διάκρισης λόγω φυλής, χρώµατος, 

φύλου, θρησκείας, πολιτικής άποψης, εθνικής ή κοινωνικής προέλευσης, ή 

οικονοµικής κατάστασης. 

 

8. Οι συνθήκες εργασίας για τους εκπαιδευτικούς πρέπει να είναι τέτοιες που να 

προωθούν µε τον καλύτερο τρόπο την αποτελεσµατική µάθηση και να επιτρέπουν 

στους εκπαιδευτικούς να επικεντρωθούν στα επαγγελµατικά τους  καθήκοντα. 

 

9. Οι οργανώσεις των εκπαιδευτικών πρέπει να αναγνωριστούν ως δύναµη που 

µπορεί να συµβάλει σηµαντικά στην εκπαιδευτική πρόοδο και που εποµένως πρέπει 

να συνδεθεί µε τον καθορισµό της εκπαιδευτικής πολιτικής. 

 

 

IV. Εκπαιδευτικοί στόχοι και πολιτικές 
 

10. Πρέπει να ληφθούν κατάλληλα µέτρα σε κάθε χώρα, έτσι ώστε να διαµορφωθούν 

περιεκτικές εκπαιδευτικές πολιτικές σύµφωνες µε τις κατευθυντήριες αρχές, 

επισύροντας την προσοχή σε όλους τους διαθέσιµους πόρους, ανθρώπινους και 

άλλους. 
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Παράλληλα µε αυτές τις ενέργειες, οι αρµόδιες αρχές πρέπει να λάβουν υπόψη τις 

συνέπειες που έχουν για τους εκπαιδευτικούς οι ακόλουθες αρχές και στόχοι: 

 

(α) αποτελεί θεµελιώδες δικαίωµα κάθε παιδιού η απολαβή των πληρέστερων 

δυνατών εκπαιδευτικών ευκαιριών. Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δοθεί στα παιδιά για 

τα οποία απαιτείται ειδική παιδαγωγική φροντίδα 

 

(β) πρέπει να παρέχονται εξίσου όλες οι δυνατότητες που θα επιτρέπουν σε κάθε 

άνθρωπο να απολαµβάνει του δικαιώµατός του στην εκπαίδευση χωρίς διάκριση 

λόγω φύλου, φυλής, χρώµατος, θρησκείας, πολιτικής άποψης, εθνικής ή κοινωνικής 

προέλευσης ή οικονοµικής κατάστασης, 

 

(γ) δεδοµένου ότι η εκπαίδευση συνιστά υπηρεσία θεµελιώδους σηµασίας για το 

δηµόσιο συµφέρον, πρέπει να αναγνωριστεί ως ευθύνη του κράτους, το οποίο πρέπει 

να παρέχει ένα επαρκές δίκτυο σχολείων, ελεύθερη εκπαίδευση σε αυτά τα σχολεία 

και υλική βοήθεια στους ενδεείς µαθητές. Αυτό δεν πρέπει να εννοηθεί µε τρόπο που 

θα παρεµποδίσει την ελευθερία των γονέων και, όπου έχει εφαρµογή, των νόµιµων 

κηδεµόνων να επιλέγουν για τα παιδιά τους σχολεία διαφορετικά από εκείνα που 

καθορίζονται από το κράτος, ή που θα παρεµποδίσει την ελευθερία των ατόµων και 

των οργανισµών να καθιερώνουν και να διευθύνουν εκπαιδευτικά ιδρύµατα που 

συµµορφώνονται προς τα θεµελιώδη εκπαιδευτικά πρότυπα όπως αυτά καθορίζονται 

ή εγκρίνονται από το κράτος 

 

(δ) δεδοµένου ότι η εκπαίδευση είναι ουσιαστικός παράγοντας για την οικονοµική 

ανάπτυξη, ο εκπαιδευτικός προγραµµατισµός πρέπει να αποτελέσει αναπόσπαστο 

τµήµα του συνολικού οικονοµικού και κοινωνικού προγραµµατισµού που έχει σκοπό 

να βελτιώσει τις συνθήκες διαβίωσης 

 

(ε) δεδοµένου ότι η εκπαίδευση είναι µια συνεχής διαδικασία οι διάφοροι κλάδοι της 

διδασκαλικής υπηρεσίας πρέπει να συντονιστούν για να βελτιώσουν την ποιότητα της 

εκπαίδευσης για όλους τους µαθητές και να ενισχύσουν τη θέση των εκπαιδευτικών 

 

(στ) πρέπει να υπάρχει ελεύθερη πρόσβαση σε ένα ευέλικτο σχολικό σύστηµα, 

κατάλληλα οργανωµένο, έτσι ώστε τίποτα να µην περιορίζει τις ευκαιρίες κάθε 

παιδιού στην πρόοδο σε οποιαδήποτε βαθµίδα, σε οποιοδήποτε τύπο εκπαίδευσης 

 

(ζ) όσον αφορά τον εκπαιδευτικό στόχο, κανένα κράτος δεν πρέπει να ικανοποιηθεί 

µόνο µε την ποσότητα, αλλά πρέπει να επιδιώξει επίσης να βελτιώσει την ποιότητα 

 

(η) στην εκπαίδευση είναι απαραίτητοι τόσο ο µακροπρόθεσµος όσο και ο 

βραχυπρόθεσµος σχεδιασµός και προγραµµατισµός. Η αποδοτική  ένταξη των 

σηµερινών µαθητών στην κοινότητα θα εξαρτηθεί περισσότερο από τις µελλοντικές 

ανάγκες παρά από τις παρούσες απαιτήσεις 

 

(ι) όλος ο εκπαιδευτικός προγραµµατισµός πρέπει να περιλαµβάνει σε κάθε στάδιο 

από νωρίς πρόβλεψη για την κατάρτιση, και την περαιτέρω επιµόρφωση, 

ικανοποιητικού αριθµού πλήρως ικανών και καταρτισµένων εκπαιδευτικών της 

ενδιαφερόµενης χώρας, που είναι εξοικειωµένοι µε τη ζωή των ανθρώπων της χώρας 

αυτής και ικανοί να διδάξουν στη µητρική γλώσσα 
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(ι) η συντονισµένη συστηµατική και συνεχής έρευνα και δράση στον τοµέα της 

προετοιµασίας των εκπαιδευτικών και της συνεχούς επιµόρφωσης είναι ουσιαστικές, 

συµπεριλαµβάνοντας, σε διεθνές επίπεδο, προγράµµατα συνεργασίας και ανταλλαγή 

των αποτελεσµάτων της έρευνας 

 

(κ) πρέπει να υπάρξει στενή συνεργασία µεταξύ των αρµόδιων αρχών, οργανώσεων 

των εκπαιδευτικών, εργοδοτών και εργαζοµένων, και των γονέων καθώς επίσης και 

των πολιτιστικών οργανισµών και των οργάνων εκµάθησης και έρευνας, µε σκοπό 

τον καθορισµό της εκπαιδευτικής πολιτικής και των συγκεκριµένων στόχων της 

 

(λ) εφόσον η επίτευξη των στόχων και των σκοπών της εκπαίδευσης εξαρτάται κατά 

µεγάλο µέρος από τα οικονοµικά µέσα που διατίθενται , πρέπει να δοθεί 

προτεραιότητα, σε όλες τις χώρες, στην εξοικονόµηση, στο πλαίσιο του εθνικού 

προϋπολογισµού, ενός επαρκούς ποσοστού του εθνικού εισοδήµατος για την 

ανάπτυξη της εκπαίδευσης. 

 

 

V. Προετοιµασία (κατάρτιση) για το επάγγελµα του εκπαιδευτικού 
 

Επιλογή 

 

11, Η πολιτική που καθορίζει την είσοδο στην προετοιµασία για τη διδασκαλία 

πρέπει να βασίζεται στην ανάγκη να παρασχεθεί στην κοινωνία επαρκής αριθµός 

εκπαιδευτικών που διαθέτουν το απαραίτητο ήθος, διανοητικές και φυσικές 

ικανότητες και που έχουν την απαιτούµενη επαγγελµατική γνώση και δεξιότητες. 

 

12. Για την κάλυψη αυτής της ανάγκης, οι εκπαιδευτικές αρχές πρέπει να παρέχουν 

κατάλληλα κίνητρα για την προετοιµασία για τη διδασκαλία και ικανοποιητικό 

αριθµό θέσεων στα αντίστοιχα ιδρύµατα. 

 

13. Η ολοκλήρωση µιας εγκεκριµένης σειράς µαθηµάτων σε ένα αρµόδιο ίδρυµα 

κατάρτισης εκπαιδευτικών πρέπει να απαιτείται από όλα τα άτοµα που εισέρχονται 

στο επάγγελµα. 

 

14. Η εισαγωγή στην προετοιµασία των εκπαιδευτικών πρέπει να βασίζεται στην 

ολοκλήρωση της δευτεροβάθµιας εκπαίδευσης και σε αποδεδειγµένα στοιχεία ότι τα 

ενδιαφερόµενα άτοµα διαθέτουν τις προσωπικές ιδιότητες που θα βοηθήσουν ώστε να 

γίνουν αντάξια µέλη του επαγγέλµατος. 

 

15. Ενώ τα γενικά πρότυπα για την εισαγωγή στην προετοιµασία των εκπαιδευτικών 

πρέπει να διατηρηθούν, τα άτοµα που στερούνται ορισµένες από τις επίσηµες 

ακαδηµαϊκές απαιτήσεις για την εισαγωγή, αλλά κατέχουν πολύτιµη εµπειρία, 

ιδιαίτερα στους τεχνικούς και επαγγελµατικούς τοµείς, δύναται να γίνουν δεκτά. 

 

16. Επαρκείς επιχορηγήσεις ή χρηµατοδοτική συνδροµή πρέπει να είναι διαθέσιµες 

στους σπουδαστές που προετοιµάζονται για τη διδασκαλία ώστε να τους επιτρέψουν 

να παρακολουθήσουν τα παρεχόµενα µαθήµατα και να ζήσουν αξιοπρεπώς. Όσο 

αυτό είναι δυνατό, οι αρµόδιες αρχές πρέπει να επιδιώξουν να καθιερώσουν ένα 

ελεύθερο σύστηµα ιδρυµάτων προετοιµασίας εκπαιδευτικών. 
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17. Οι πληροφορίες σχετικά µε τις ευκαιρίες και τις επιχορηγήσεις ή την οικονοµική 

συνδροµή για την προετοιµασία εκπαιδευτικών πρέπει να είναι άµεσα διαθέσιµες 

στους σπουδαστές και σε άλλα άτοµα που επιθυµούν να προετοιµαστούν για τη 

διδασκαλία. 

 

18. (1) Ανάλογη προσοχή πρέπει να δοθεί στην αξία των προγραµµάτων 

προετοιµασίας εκπαιδευτικών που πραγµατοποιούνται σε άλλες χώρες καθώς 

καθιερώνεται συνολικά ή εν µέρει το δικαίωµα άσκησης του διδασκαλικού 

επαγγέλµατος. 

 

(2) Πρέπει να ληφθούν µέτρα µε σκοπό την επίτευξη διεθνούς αναγνώρισης των 

πιστοποιητικών διδασκαλίας που παρέχουν επαγγελµατική θέση σύµφωνα µε τα 

διεθνώς αναγνωρισµένα πρότυπα. 

 

Προγράµµατα προετοιµασίας εκπαιδευτικών 

 

19. Σκοπός ενός προγράµµατος προετοιµασίας εκπαιδευτικών πρέπει να είναι να 

αναπτύξει σε κάθε σπουδαστή την γενική µόρφωση και την προσωπική καλλιέργειά 

του, τη δυνατότητά του να διδάξει και να εκπαιδεύσει άλλους, τη συνειδητοποίηση 

των αρχών στις οποίες βασίζονται οι καλές ανθρώπινες σχέσεις, εντός και εκτός των 

εθνικών ορίων, και ένα αίσθηµα ευθύνης ώστε να συµβάλει αφενός µε τη διδασκαλία 

και αφετέρου µε το παράδειγµα του στην κοινωνική, πολιτιστική και οικονοµική 

πρόοδο. 

 

20 Ένα πρόγραµµα προετοιµασίας εκπαιδευτικών πρέπει κυρίως να περιλαµβάνει: 

 

(α) γενικές σπουδές 

 

(β) µελέτη των κύριων στοιχείων της φιλοσοφίας, ψυχολογίας, κοινωνιολογίας, όπως 

εφαρµόζονται στην εκπαίδευση, θεωρία και ιστορία της εκπαίδευσης και της 

συγκριτικής εκπαίδευσης, πειραµατική παιδαγωγική, σχολική διοίκηση και µέθοδοι 

διδασκαλίας των διαφόρων µαθηµάτων 

 

(γ) µαθήµατα σχετικά µε τον τοµέα διδασκαλίας του σπουδαστή 

 

(δ) πρακτική στη διδασκαλία και στη διοργάνωση εξωσχολικών δραστηριοτήτων υπό 

την καθοδήγηση πλήρως καταρτισµένων εκπαιδευτικών. 

 

21. (1) Όλοι οι εκπαιδευτικοί πρέπει να προετοιµαστούν σε γενικά, ειδικά και 

παιδαγωγικά θέµατα στα πανεπιστήµια, ή σε ιδρύµατα σε επίπεδο ανάλογο µε των 

πανεπιστηµίων, ειδάλλως στα ειδικά ιδρύµατα για την προετοιµασία των 

εκπαιδευτικών. 

 

(2) Το περιεχόµενο των προγραµµάτων προετοιµασίας εκπαιδευτικών µπορεί εύλογα 

να ποικίλει ανάλογα µε τα καθήκοντα που οι εκπαιδευτικοί αναµένεται να 

επιτελέσουν σε διαφορετικού τύπου σχολεία, όπως τα ιδρύµατα για τα παιδιά µε 

ειδικές ανάγκες ή οι τεχνικές και επαγγελµατικές σχολές. 

Στην τελευταία περίπτωση, τα προγράµµατα µπορεί να περιλαµβάνουν πρακτική 

εµπειρία που αποκτιέται στη βιοµηχανία, το εµπόριο ή τη γεωργία. 
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22. Ένα πρόγραµµα προετοιµασίας εκπαιδευτικών µπορεί να παρέχει µια 

επαγγελµατική σειρά µαθηµάτων είτε ταυτόχρονα είτε µετά από µια πορεία 

προσωπικής ακαδηµαϊκής ή εξειδικευµένης εκπαίδευσης ή καλλιέργειας ικανοτήτων. 

 

23. Η εκπαίδευση για τη διδασκαλία πρέπει κανονικά να είναι πλήρους απασχόλησης. 

Ειδικές ρυθµίσεις µπορούν να γίνουν για µεγαλύτερης ηλικίας άτοµα που εισέρχονται 

στο επάγγελµα και για άτοµα σε άλλες ειδικές κατηγορίες που εισέρχονται για να 

παρακολουθήσουν το σύνολο ή µέρος των µαθηµάτων σε βάση µερικής 

παρακολούθησης, υπό την προϋπόθεση ότι το περιεχόµενο των µαθηµάτων αυτών και 

τα πρότυπα της κατάρτισης βρίσκονται στο ίδιο επίπεδο µε εκείνα της πλήρους 

παρακολούθησης µαθηµάτων. 

  

24. Πρέπει να δοθεί σηµασία στην επιθυµία να παρέχεται εκπαίδευση σε 

εκπαιδευτικούς διαφορετικών βαθµίδων, πρωτοβάθµιας, δευτεροβάθµιας, τεχνικής, 

ειδικής ή επαγγελµατικής εκπαίδευσης, σε ιδρύµατα που είτε συνδέονται οργανικά ή 

είναι γεωγραφικά παρακείµενα. 

 

Ιδρύµατα προετοιµασίας εκπαιδευτικών 

 

25. Το προσωπικό των ιδρυµάτων προετοιµασίας εκπαιδευτικών πρέπει να είναι 

κατάλληλο για να διδάξει το µάθηµα της ειδικότητας του σε επίπεδο ισοδύναµο µε 

αυτό της τριτοβάθµιας εκπαίδευσης. 

 

Το προσωπικό που διδάσκει τα παιδαγωγικά µαθήµατα πρέπει να έχει διδακτική 

εµπειρία σε σχολεία και όταν αυτό είναι δυνατόν, να ανανεώνει περιοδικά αυτήν την 

εµπειρία µε τη ανάθεση καθηκόντων διδασκαλίας στα σχολεία. 

 

26. Η έρευνα και ο πειραµατισµός στην εκπαίδευση και στη διδασκαλία κάθε 

µαθήµατος πρέπει να προωθηθούν µέσω της παροχής δυνατοτήτων έρευνας στα 

ιδρύµατα προετοιµασίας εκπαιδευτικών και της ερευνητικής εργασίας από το 

προσωπικό και τους σπουδαστές. 

 

Όλο το προσωπικό που ασχολείται µε την κατάρτιση των εκπαιδευτικών πρέπει να 

γνωρίζει τα συµπεράσµατα της έρευνας στον τοµέα που τους αφορά και να 

καταβάλλει προσπάθειες για να µεταδώσει τα αποτελέσµατά στους σπουδαστές. 

 

27. Οι σπουδαστές καθώς επίσης και το προσωπικό πρέπει να έχουν την ευκαιρία να 

εκφράσουν τις απόψεις τους σχετικά µε θέµατα που ρυθµίζουν τη διαβίωση, την 

εργασία και την πειθαρχία σε ένα  ίδρυµα προετοιµασίας εκπαιδευτικών. 

 

28. Τα ιδρύµατα προετοιµασίας εκπαιδευτικών πρέπει να εστιάσουν στην εξέλιξη της 

υπηρεσίας της εκπαίδευσης, ώστε να συµβαδίζουν τα σχολεία µε τα αποτελέσµατα 

της έρευνας και της µεθοδολογικής προόδου, και να απεικονίζουν στο έργο τους την 

εµπειρία των σχολείων και των εκπαιδευτικών. 

 

29. Τα ιδρύµατα προετοιµασίας εκπαιδευτικών πρέπει, είτε µεµονωµένα είτε από 

κοινού, και σε συνεργασία µε άλλο ίδρυµα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης ή µε τις 

αρµόδιες εκπαιδευτικές αρχές, ή χωρίς αυτή τη συνεργασία, να έχουν την 

αρµοδιότητα για την πιστοποίηση ότι ο σπουδαστής έχει ολοκληρώσει ικανοποιητικά 

τη σειρά µαθηµάτων. 
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30. Οι σχολικές αρχές, σε συνεργασία µε τα ιδρύµατα προετοιµασίας εκπαιδευτικών, 

πρέπει να λαµβάνουν κατάλληλα µέτρα ώστε να παρέχεται στους πρόσφατα 

καταρτισµένους εκπαιδευτικούς απασχόληση ανάλογη µε την προετοιµασία τους, τις 

προσωπικές επιθυµίες και περιστάσεις. 

 

 

VI Μετεκπαίδευση των εκπαιδευτικών 
 

31. Οι αρχές και οι εκπαιδευτικοί πρέπει να αναγνωρίσουν τη σηµασία της σε ενδο-

υπηρεσιακής εκπαίδευσης η οποία έχει σκοπό να εξασφαλίσει συστηµατική βελτίωση 

της ποιότητας και του περιεχοµένου της εκπαίδευσης και των τεχνικών διδασκαλίας. 

 

32. Οι αρχές, κατόπιν διαβουλεύσεων µε τις οργανώσεις των εκπαιδευτικών, πρέπει 

να προωθήσουν την καθιέρωση ενός ευρέος συστήµατος της ενδο-υπηρεσιακής 

εκπαίδευσης, που θα διατίθεται δωρεάν σε όλους τους εκπαιδευτικούς. 

 

Ένα τέτοιο σύστηµα πρέπει να παρέχει ποικίλες ρυθµίσεις και να περιλαµβάνει τη 

συµµετοχή των ιδρυµάτων προετοιµασίας εκπαιδευτικών, επιστηµονικών και 

πολιτιστικών ιδρυµάτων, και των οργανώσεων των εκπαιδευτικών. 

 

Πρέπει να παρέχονται µαθήµατα επιµόρφωσης, ειδικά για τους εκπαιδευτικούς που 

επιστρέφουν στη διδασκαλία µετά από µια διακοπή στην υπηρεσία. 

  

33. (1) Οι σειρές µαθηµάτων και άλλες κατάλληλες υποδοµές πρέπει να σχεδιαστούν 

έτσι ώστε να επιτρέπουν στους εκπαιδευτικούς να βελτιώσουν τα προσόντα τους, να 

αλλάξουν ή να διευρύνουν το πεδίο της εργασίας τους ή να επιδιώξουν προαγωγή και  

να είναι ενήµεροι για το µάθηµα και τον τοµέα εκπαίδευσής τους, όσον αφορά στο 

περιεχόµενο και στη µέθοδο. 

 

(2) Πρέπει να ληφθούν µέτρα που θα καταστήσουν τα βιβλία και άλλο υλικό 

διαθέσιµα στους εκπαιδευτικούς για να βελτιώσουν τη γενική µόρφωση και τα 

επαγγελµατικά προσόντα τους. 

 

34. Στους εκπαιδευτικούς πρέπει να δοθούν ευκαιρίες και κίνητρα για να 

συµµετέχουν στα µαθήµατα και στις δραστηριότητες τις οποίες θα πρέπει να 

εκµεταλλευθούν πλήρως. 

 

35. Οι σχολικές αρχές πρέπει να καταβάλλουν κάθε προσπάθεια έτσι ώστε 

εξασφαλίσουν ότι τα σχολεία µπορούν να εφαρµόσουν τα σχετικά ερευνητικά 

συµπεράσµατα τόσο στα αντικείµενα σπουδών όσο και στις µεθόδους διδασκαλίας. 

 

36. Οι αρχές πρέπει να ενθαρρύνουν και, όσο το δυνατόν περισσότερο, να βοηθούν 

τους εκπαιδευτικούς ώστε να ταξιδεύουν στη χώρα τους και στο εξωτερικό, είτε κατά 

οµάδες είτε εξατοµικευµένα, µε σκοπό την µετεκπαίδευσή τους. 

 

37. Θα ήταν επιθυµητό τα µέτρα που λαµβάνονται για την προετοιµασία και τη 

µετεκπαίδευση των εκπαιδευτικών να αναπτυχθούν και να συµπληρωθούν από 

χρηµατοδοτική και τεχνική συνεργασία σε διεθνή ή περιφερειακή βάση.  
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VII. Απασχόληση και σταδιοδροµία 

 

Είσοδος στο διδασκαλικό επάγγελµα 

 

38. Σε συνεργασία µε τις οργανώσεις των εκπαιδευτικών, πρέπει να καθοριστεί 

σαφώς στο κατάλληλο επίπεδο η πολιτική που ρυθµίζει τις προσλήψεις και να 

θεσπιστούν κανόνες που θα ορίζουν τις υποχρεώσεις και τα δικαιώµατα των 

εκπαιδευτικών. 

 

39. Πρέπει να αναγνωριστεί και από τους εκπαιδευτικούς και από τους εργοδότες µια 

δοκιµαστική περίοδος κατά την εισαγωγή στη διδασκαλία ως ευκαιρία για την 

ενθάρρυνση και τη χρήσιµη έναρξη του νεοεισερχόµενου και για την καθιέρωση και 

τη διατήρηση των κατάλληλων επαγγελµατικών προτύπων όπως και την ανάπτυξη 

του ίδιου του εκπαιδευτικού της πρακτικής ικανότητας διδασκαλίας του. Η κανονική 

διάρκεια της δοκιµαστικής περιόδου πρέπει να γνωστοποιείται εκ των προτέρων και 

οι όροι για την ικανοποιητική ολοκλήρωσή της πρέπει να σχετίζονται αυστηρά µε την 

επαγγελµατική ικανότητα. 

 

Εάν ο εκπαιδευτικός αποτύχει να ολοκληρώσει τη δοκιµαστική περίοδο 

ικανοποιητικά, πρέπει να ενηµερωθεί για τους λόγους και πρέπει να έχει το δικαίωµα 

να υποβάλει παρατηρήσεις. 

 

Εξέλιξη και προαγωγή 

 

40. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να έχουν τη δυνατότητα, υπό τον όρο ότι διαθέτουν τα 

απαραίτητα προσόντα, να µετακινηθούν από ένα τύπο ή βαθµίδα σχολείου σε άλλο 

εντός της υπηρεσίας εκπαίδευσης. 

 

41. Η οργάνωση και η δοµή µιας εκπαιδευτικής υπηρεσίας, συµπεριλαµβανοµένων 

των µεµονωµένων σχολείων, πρέπει να παρέχει επαρκείς ευκαιρίες καθώς και 

αναγνώριση πρόσθετων ευθυνών που ασκούνται από ορισµένους εκπαιδευτικούς, µε 

την προϋπόθεση ότι η ανάληψη αυτών των ευθυνών δεν είναι  εις βάρος της 

ποιότητας ή συχνότητας του διδακτικού τους έργου. 

  

42. Προσοχή πρέπει να δοθεί όσον αφορά τα πλεονεκτήµατα των πολύ µεγάλων 

σχολείων προς όφελος των µαθητών και του προσωπικού ώστε να τους παρέχονται οι 

ευκαιρίες που προκύπτουν από την ανάληψη ευθυνών από διάφορους εκπαιδευτικούς. 

 

43. Θέσεις αρµοδιότητας στην εκπαίδευση, όπως αυτή του επιθεωρητή, του 

εκπαιδευτικού διοικητή, του διευθυντή εκπαίδευσης ή άλλες θέσεις ειδικής ευθύνης, 

πρέπει να δίδονται όσο το δυνατόν περισσότερο σε πεπειραµένους εκπαιδευτικούς. 

 

44. Η προαγωγή πρέπει να βασίζεται σε αντικειµενική αξιολόγηση των προσόντων 

του εκπαιδευτικού για τη νέα θέση, βάσει αυστηρά επαγγελµατικών κριτηρίων που 

καθορίζονται κατόπιν διαβουλεύσεων µε τις οργανώσεις των εκπαιδευτικών. 

 

Ασφάλεια µονιµότητας της θέσης εργασίας 

 

45. Η σταθερότητα της απασχόλησης και η ασφάλεια της µονιµότητας θέσης 

εργασίας  είναι, προς όφελος τόσο της ίδιας της εκπαίδευσης όσο και των 
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εκπαιδευτικών, σηµαντικές και πρέπει να προστατεύονται ακόµη κι όταν γίνονται 

αλλαγές στην οργάνωση  ή εντός του ίδιου του σχολείου. 

 

46. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να προστατευθούν επαρκώς από την αυθαίρετη δράση 

που έχει επιπτώσεις στην επαγγελµατική θέση ή τη σταδιοδροµία τους. 

 

Πειθαρχικές διαδικασίες σχετικά µε τις παραβιάσεις της επαγγελµατικής 

συµπεριφοράς 

 

47. Τα πειθαρχικά µέτρα που εφαρµόζονται στους εκπαιδευτικούς που κρίνονται 

ένοχοι για παραβιάσεις επαγγελµατικής συµπεριφοράς πρέπει να καθοριστούν 

σαφώς. Τα πρακτικά και οποιαδήποτε προκύπτουσα δράση πρέπει να 

δηµοσιοποιούνται µόνον εάν το ζητήσει ο εκπαιδευτικός, εκτός από τις περιπτώσεις 

που περιλαµβάνεται απαγόρευση από τη διδασκαλία ή που το απαιτεί η προστασία 

και ή ευηµερία των µαθητών. 

 

48. Οι αρχές ή οι οργανισµοί που είναι αρµόδιοι για την πρόταση ή την εφαρµογή 

των κυρώσεων και των ποινών πρέπει να υποδειχθούν σαφώς. 

 

49. Πρέπει να ζητείται η γνώµη των οργανώσεων των εκπαιδευτικών όταν 

καθιερώνονται οι µηχανισµοί που θα εξετάζουν τα πειθαρχικά θέµατα. 

 

50 Κάθε εκπαιδευτικός πρέπει να απολαµβάνει δίκαια µέτρα προστασίας σε κάθε 

στάδιο οποιασδήποτε πειθαρχικής διαδικασίας, και ειδικότερα: 

 

(α) το δικαίωµα να ενηµερώνεται εγγράφως για τους ισχυρισµούς και τους λόγους 

αυτών 

 

(β) το δικαίωµα πλήρους πρόσβασης στα στοιχεία της υπόθεσης 

 

(γ) το δικαίωµα να υπερασπιστεί τον εαυτό του και να τύχει υπεράσπισης από έναν 

αντιπρόσωπο της επιλογής του, δίνοντας στον εκπαιδευτικό επαρκή χρόνο για την 

προετοιµασία της υπεράσπισής του 

 

(δ) το δικαίωµα να ενηµερώνεται εγγράφως για τις αποφάσεις που λαµβάνονται και 

τους λόγους αυτών 

 

(ε) το δικαίωµα να ασκήσει έφεση σε σαφώς καθορισµένες αρµόδιες αρχές ή 

οργανισµούς. 

 

51. Οι αρχές πρέπει να αναγνωρίσουν ότι η αποτελεσµατικότητα των πειθαρχικών 

µέτρων προστασίας καθώς επίσης και η ίδια η πειθαρχία θα ενισχύονταν σε µεγάλο 

βαθµό εάν οι εκπαιδευτικοί κρίνονταν µε τη συµµετοχή των συναδέλφων τους. 

 

52. Οι διατάξεις των προηγούµενων παραγράφων 47-51 δεν έχουν επιπτώσεις από 

καµιά άποψη στις διαδικασίες που εφαρµόζονται κανονικά βάσει της εθνικής 

νοµοθεσίας ή των κανονισµών στις πράξεις που τιµωρούνται µε βάση το ποινικό 

δίκαιο. 
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Ιατρικές εξετάσεις 

 

53. Οι εκπαιδευτικοί απαιτείται να υποβάλλονται σε περιοδικές ιατρικές εξετάσεις, οι 

όποιες πρέπει να παρέχονται δωρεάν. 

 

Γυναίκες εκπαιδευτικοί µε οικογενειακές ευθύνες 

 

54. Ο γάµος δεν πρέπει να θεωρείται φραγµός στο διορισµό ή στη συνέχιση της 

απασχόλησης για γυναίκες εκπαιδευτικούς, ούτε πρέπει να έχει επιπτώσεις στην 

αµοιβή ή σε άλλους όρους της εργασίας. 

 

55. Πρέπει να απαγορευθεί στους εργοδότες να διακόπτουν τις συµβάσεις υπηρεσίας 

για λόγους άδειας εγκυµοσύνης και µητρότητας. 

 

56. Πρέπει να εξεταστούν ρυθµίσεις, όπως σχετικά µε  βρεφικούς ή νηπιακούς 

σταθµούς, όπου είναι αναγκαίο για την φροντίδα των παιδιών των εκπαιδευτικών µε 

οικογενειακές ευθύνες,. 

 

57. Πρέπει να ληφθούν µέτρα που θα επιτρέψουν στις γυναίκες εκπαιδευτικούς µε 

οικογενειακές ευθύνες να καταλαµβάνουν θέσεις διδασκαλίας στον τόπο διαµονής 

τους και σε παντρεµένα ζευγάρια, στα οποία και οι δύο είναι εκπαιδευτικοί, να 

διδάσκουν στην ίδια ευρύτερη περιοχή ή στο ίδιο σχολείο. 

 

58. Σε κατάλληλες περιστάσεις οι γυναίκες εκπαιδευτικοί µε οικογενειακές ευθύνες 

που έχουν φύγει από το επάγγελµα πριν από την ηλικία συνταξιοδότησης πρέπει να 

ενθαρρύνονται να επιστρέψουν στη διδασκαλία. 

 

Υπηρεσία µερικής απασχόλησης 

 

59. Οι αρχές και τα σχολεία πρέπει να αναγνωρίσουν την αξία της υπηρεσίας µερικής 

απασχόλησης που παρέχεται, σε περίπτωση ανάγκης, από καταρτισµένους 

εκπαιδευτικούς που για ορισµένους λόγους δεν µπορούν να εργαστούν σε βάση 

πλήρους απασχόλησης. 

 

60. Οι εκπαιδευτικοί που απασχολούνται τακτικά σε βάση µερικής απασχόλησης 

πρέπει: 

 

(α) να λαµβάνουν αναλογικά την ίδια αµοιβή και να απολαµβάνουν τις ίδιες βασικές 

συνθήκες απασχόλησης µε τους εκπαιδευτικούς που εργάζονται σε βάση πλήρους 

απασχόλησης 

 

(β) να τους χορηγούνται δικαιώµατα αντίστοιχα µε εκείνα των εκπαιδευτικών 

πλήρους απασχόλησης όσον αφορά στην άδεια διακοπών µε αποδοχές, άδεια για 

λόγους υγείας και άδεια µητρότητας, που θα υπόκεινται στις ίδιες νόµιµες απαιτήσεις 

και 

 

(γ) να έχουν το δικαίωµα σε επαρκή και κατάλληλη προστασία κοινωνικής 

ασφάλισης, συµπεριλαµβανοµένης της κάλυψης από τα συνταξιοδοτικά συστήµατα 

των εργοδοτών. 
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VIII. ∆ικαιώµατα και ευθύνες των εκπαιδευτικών 

 

Επαγγελµατική ελευθερία 

 

61. Το διδασκαλικό επάγγελµα κατά την άσκηση των επαγγελµατικών καθηκόντων 

πρέπει να απολαµβάνει ακαδηµαϊκή ελευθερία. ∆εδοµένου ότι οι εκπαιδευτικοί είναι 

ιδιαίτερα κατάλληλοι για να κρίνουν τα µέσα και τις µεθόδους διδασκαλίας που είναι 

καταλληλότερες για τους µαθητές τους, πρέπει να τους δοθεί ουσιαστικός ρόλος στην 

επιλογή και την προσαρµογή του εκπαιδευτικού υλικού, στην επιλογή των 

εγχειριδίων και στην εφαρµογή των µεθόδων διδασκαλίας, στο πλαίσιο των 

εγκεκριµένων προγραµµάτων, και µε τη βοήθεια των εκπαιδευτικών αρχών. 

 

62. Οι εκπαιδευτικοί και οι οργανώσεις τους πρέπει να συµµετέχουν στην ανάπτυξη 

των νέων σειρών µαθηµάτων, εγχειριδίων και µέσων διδασκαλίας. 

 

63. Οποιαδήποτε συστήµατα επιθεώρησης ή επίβλεψης πρέπει να σχεδιαστούν για να 

ενθαρρύνουν και να βοηθήσουν τους εκπαιδευτικούς στην εκτέλεση του 

επαγγελµατικού έργου τους και πρέπει να είναι τέτοια ώστε να µην µειώνουν την 

ελευθερία, την πρωτοβουλία και την ευθύνη των εκπαιδευτικών. 

 

64. (1) Όπου απαιτείται οποιουδήποτε είδους άµεση αξιολόγηση της εργασίας του 

εκπαιδευτικού, η αξιολόγηση αυτή πρέπει να είναι αντικειµενική και να 

γνωστοποιείται στον εκπαιδευτικό. 

 

(2) Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να έχουν το δικαίωµα να προσφύγουν ενάντια σε 

αξιολογήσεις που θεωρούν αδικαιολόγητες. 

 

65. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι ελεύθεροι να χρησιµοποιούν τεχνικές 

αξιολόγησης καθώς µπορεί να αποβούν χρήσιµες για την επιβράβευση της προόδου 

των µαθητών, αλλά πρέπει να διασφαλιστεί ότι δεν προκύπτει καµία αδικία σε βάρος 

µεµονωµένων µαθητών. 

 

66. Οι αρχές πρέπει να δώσουν το οφειλόµενο βάρος στις συστάσεις των 

εκπαιδευτικών σχετικά µε την καταλληλότητα µεµονωµένων µαθητών για µαθήµατα 

και περαιτέρω εκπαίδευση διαφόρων ειδών. 

 

67. Πρέπει να καταβληθεί κάθε δυνατή προσπάθεια για την προώθηση µιας στενής 

συνεργασίας µεταξύ εκπαιδευτικών και γονέων προς όφελος των µαθητών, αλλά οι 

εκπαιδευτικοί πρέπει να προστατευθούν από την άδικη ή αδικαιολόγητη παρέµβαση 

από τους γονείς σε θέµατα που αποτελούν ουσιαστικά επαγγελµατική ευθύνη του 

εκπαιδευτικού. 

 

68. (1) Στους γονείς που έχουν µια καταγγελία ενάντια σε σχολείο ή εκπαιδευτικό 

πρέπει να δοθεί η ευκαιρία να το συζητήσουν σε πρώτο στάδιο µε τον διευθυντή του 

σχολείου και τον ενδιαφερόµενο εκπαιδευτικό. 

Οποιαδήποτε καταγγελία που απευθύνεται στη συνέχεια σε ανώτερη αρχή πρέπει να 

γίνεται εγγράφως και να δίδεται ένα αντίγραφο στον εκπαιδευτικό. 
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(2) Οι έρευνες για τις καταγγελίες πρέπει να διεξάγονται µε τρόπο ώστε να δίδεται 

στους εκπαιδευτικούς η ευκαιρία να υπερασπιστούν τον εαυτό τους και να µην 

δίνεται καµία δηµοσιότητα στις διώξεις. 

 

69. Ενώ οι εκπαιδευτικοί πρέπει να επιδεικνύουν µέγιστη προσοχή για να 

αποφεύγονται τα ατυχήµατα στους µαθητές, οι εργοδότες των εκπαιδευτικών πρέπει 

να τους προστατεύουν από τον κίνδυνο να θεωρηθούν υπεύθυνοι για βλάβες σε 

περίπτωση τραυµατισµού µαθητών που συµβαίνει στο σχολείο ή στις σχολικές 

δραστηριότητες εκτός των σχολικών εγκαταστάσεων ή χώρων. 

 

Ευθύνες των εκπαιδευτικών 

 

70. Αναγνωρίζοντας ότι η θέση του επαγγέλµατός τους εξαρτάται σε σηµαντικό 

βαθµό από τους ίδιους, πρέπει όλοι οι εκπαιδευτικοί να επιδιώξουν να επιτύχουν τα 

υψηλότερα δυνατά πρότυπα σε ολόκληρο το επαγγελµατικό έργο τους. 

 

71. Τα επαγγελµατικά πρότυπα που σχετίζονται µε την απόδοση των εκπαιδευτικών 

πρέπει να καθοριστούν και να διατηρηθούν µε τη συµµετοχή των οργανώσεων των 

εκπαιδευτικών. 

 

72. Οι εκπαιδευτικοί και οι οργανώσεις των εκπαιδευτικών πρέπει να επιδιώξουν να 

συνεργαστούν πλήρως µε τις αρχές προς όφελος των µαθητών, της εκπαιδευτικής 

υπηρεσίας και της κοινωνίας γενικότερα. 

 

73. Οι κώδικες ηθικής ή συµπεριφοράς πρέπει να καθιερωθούν από τις οργανώσεις 

των εκπαιδευτικών, δεδοµένου ότι τέτοιοι κώδικες συµβάλλουν ιδιαίτερα στην 

διασφάλιση του γοήτρου του επαγγέλµατος και της άσκησης των επαγγελµατικών 

καθηκόντων σύµφωνα µε τις συµφωνηθείσες αρχές. 

 

74. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να προετοιµάζονται για να λαµβάνουν µέρος στις 

εξωσχολικές δραστηριότητες προς όφελος των µαθητών και των ενηλίκων. 

 

Σχέσεις µεταξύ των εκπαιδευτικών και των υπηρεσιών εκπαίδευσης συνολικά 

 

75. Για να µπορούν οι εκπαιδευτικοί να µοιράζουν το βάρος των ευθυνών, οι αρχές 

πρέπει να καθιερώσουν και να χρησιµοποιούν τακτικά εγκεκριµένα µέσα 

διαβουλεύσεων µε τις οργανώσεις των εκπαιδευτικών σε θέµατα όπως η εκπαιδευτική 

πολιτική, η σχολική οργάνωση, και οι νέες εξελίξεις στις υπηρεσίες εκπαίδευσης. 

 

76. Οι αρχές και οι εκπαιδευτικοί πρέπει να αναγνωρίσουν τη σηµασία της 

συµµετοχής των εκπαιδευτικών, µέσω των οργανώσεών τους και µε άλλους τρόπους, 

στα µέτρα για τη βελτίωση της ποιότητας της υπηρεσίας εκπαίδευσης, στην 

εκπαιδευτική έρευνα, και στην ανάπτυξη και διάδοση νέων βελτιωµένων µεθόδων. 

 

 77. Οι αρχές πρέπει να διευκολύνουν την καθιέρωση και την εργασία επιτροπών που 

συγκροτούνται, σε ένα σχολείο ή σε ευρύτερο πλαίσιο, µε σκοπό την προώθηση της 

συνεργασίας εκπαιδευτικών του ίδιου διδακτικού αντικειµένου και πρέπει να 

λαµβάνουν δεόντως υπόψη τις απόψεις και τις προτάσεις αυτών των επιτροπών. 
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78. Το διοικητικό και άλλο προσωπικό που είναι αρµόδιο για θέµατα των υπηρεσιών 

εκπαίδευσης πρέπει να επιδιώξει να αναπτύξει καλές σχέσεις µε τους εκπαιδευτικούς 

και αυτή η προσέγγιση πρέπει να είναι αµοιβαία. 

 

∆ικαιώµατα των εκπαιδευτικών 

 

79. Η συµµετοχή των εκπαιδευτικών στην κοινωνική και δηµόσια ζωή πρέπει να 

ενθαρρύνεται προς όφελος της προσωπικής ανάπτυξης του εκπαιδευτικού, της 

υπηρεσίας εκπαίδευσης και της κοινωνίας συνολικά. 

 

80 Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να είναι ελεύθεροι να ασκήσουν όλα τα πολιτικά 

δικαιώµατα που απολαµβάνουν γενικά οι πολίτες και πρέπει να είναι εκλέξιµοι σε 

δηµόσια αξιώµατα. 

 

81. Όπου οι απαιτήσεις ενός δηµόσιου αξιώµατος είναι τέτοιες που ο εκπαιδευτικός 

πρέπει να εγκαταλείψει τα διδακτικά του καθήκοντα, πρέπει να διατηρεί τη θέση του 

στο επάγγελµα ως προς τα τεκµήρια προϋπηρεσίας  και συνταξιοδότησης του και 

πρέπει να έχει το δικαίωµα να επιστρέψει στην προηγούµενη θέση του ή σε µια 

ισοδύναµη θέση αφότου έχει λήξει ο όρος δηµόσιου αξιώµατός του. 

 

82. Οι µισθοί καθώς και οι συνθήκες εργασίας για τους εκπαιδευτικούς πρέπει να 

καθοριστούν µέσω της διαδικασίας διαπραγµάτευσης µεταξύ των οργανώσεων των 

εκπαιδευτικών και των εργοδοτών των εκπαιδευτικών. 

 

83. Πρέπει να καθιερωθούν µηχανισµοί µε ή χωρίς θέσπιση νόµου µε τους οποίους θα 

διασφαλίζεται το δικαίωµα των εκπαιδευτικών να διαπραγµατεύονται µέσω των 

οργανώσεών τους µε τους εργοδότες τους, στον δηµόσιο ή τον ιδιωτικό τοµέα. 

 

84. Πρέπει να καθιερωθούν κατάλληλοι κοινοί µηχανισµοί για να εξετάσουν την 

ρύθµιση των διαφωνιών µεταξύ των εκπαιδευτικών και των εργοδοτών τους που 

προκύπτουν από τους όρους και τις συνθήκες της απασχόλησης. Όταν εξαντλούνται 

τα µέσα και οι διαδικασίες που καθιερώνονται για αυτούς τους λόγους ή εάν υπάρχει 

διακοπή στις διαπραγµατεύσεις µεταξύ των συµβαλλόµενων µερών, οι οργανώσεις 

των εκπαιδευτικών πρέπει να έχουν το δικαίωµα να λαµβάνουν άλλα µέτρα όπως 

ισχύει σε άλλες οργανώσεις για την υπεράσπιση των νόµιµων συµφερόντων τους. 

 

 

IX. Προϋποθέσεις για αποτελεσµατική διδασκαλία και µάθηση 

 

85. ∆εδοµένου ότι ο εκπαιδευτικός είναι ένας πολύτιµος ειδικός, η εργασία του 

πρέπει να οργανωθεί µε τέτοιο τρόπο και να βοηθηθεί ώστε να αποφευχθεί η απώλεια 

του χρόνου και της ενέργειάς του. 

 

Μέγεθος των σχολικών τάξεων 

 

86. Το µέγεθος των τάξεων πρέπει να είναι τέτοιο ώστε να επιτρέπει στον 

εκπαιδευτικό να δώσει στους µεµονωµένους µαθητές την απαιτούµενη προσοχή. 

Κατά διαστήµατα µπορούν να λαµβάνονται µέτρα για διδασκαλία σε µικρές οµάδες ή 

ακόµα και µεµονωµένη διδασκαλία για λόγους όπως η ειδική αγωγή, και κατά 

περίπτωση, για τη διδασκαλία µεγάλης οµάδας µε χρήση οπτικοακουστικών µέσων. 
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Βοηθητικό προσωπικό 

 

87. Με σκοπό να διευκολυνθούν οι εκπαιδευτικοί ώστε να επικεντρωθούν στους 

επαγγελµατικούς στόχους τους, πρέπει να παρασχεθεί στα σχολεία βοηθητικό 

προσωπικό για την εκτέλεση των µη εκπαιδευτικών καθηκόντων. 

 

Μέσα διδασκαλίας 

 

88. (1) Οι αρχές πρέπει να παρέχουν στους εκπαιδευτικούς και στους µαθητές 

σύγχρονα µέσα διδασκαλίας. Αυτά τα διδακτικά µέσα δεν πρέπει να θεωρηθούν 

υποκατάστατο του εκπαιδευτικού αλλά τρόπος βελτίωσης της ποιότητας της 

διδασκαλίας και επέκτασης των οφελών της εκπαίδευσης σε µεγαλύτερο αριθµό 

µαθητών  

 

(2) Οι αρχές πρέπει να προωθήσουν την έρευνα για τη χρήση τέτοιων µέσων και να 

ενθαρρύνουν τους εκπαιδευτικούς για να συµµετέχουν ενεργά σε αυτή την έρευνα. 

 

Ώρες εργασίας 

 

89. Οι ώρες που πρέπει να εργάζονται οι εκπαιδευτικοί ανά ηµέρα και εβδοµάδα 

πρέπει να καθιερώνονται κατόπιν διαβουλεύσεων µε τις οργανώσεις των 

εκπαιδευτικών. 

 

90. Στον καθορισµό των ωρών της διδασκαλίας πρέπει να δίδεται προσοχή σε όλους 

τους παράγοντες που είναι σχετικοί µε το φορτίο εργασίας του εκπαιδευτικού, όπως: 

 

(α) ο αριθµός των µαθητών µε τους οποίους ο εκπαιδευτικός πρέπει για να 

συνεργαστεί ανά ηµέρα και εβδοµάδα 

 

(β) η ανάγκη να παρασχεθεί χρόνος για τον επαρκή προγραµµατισµό και την 

προετοιµασία των µαθηµάτων και για την αξιολόγηση της εργασίας 

 

(γ) ο αριθµός των διαφορετικών µαθηµάτων που ορίζονται να διδαχθούν κάθε µέρα 

 

(δ) οι απαιτήσεις στο χρόνο του εκπαιδευτικού που επιβάλλονται από τη συµµετοχή 

στην έρευνα, στις σχολικές και εξωσχολικές  δραστηριότητες, στα εποπτικά 

καθήκοντα και στην παροχή συµβουλών προς τους µαθητές 

 

(ε) η επιδίωξη εξεύρεσης χρόνου στον οποίο οι εκπαιδευτικοί µπορούν να αναλύσουν 

και να συζητήσουν µε τους γονείς σχετικά µε την πρόοδο των µαθητών. 

 

91. Πρέπει να παρέχεται χρόνος στους εκπαιδευτικούς για τη συµµετοχή σε 

προγράµµατα συνεχούς επιµόρφωσης. 

 

92. Η συµµετοχή των εκπαιδευτικών στις εξωσχολικές  δραστηριότητες δεν πρέπει να 

αποτελέσει υπερβολικό φορτίο και δεν πρέπει να παρεµποδίσει την εκπλήρωση των 

κύριων καθηκόντων του εκπαιδευτικού. 
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93. Οι εκπαιδευτικοί στους οποίους έχουν ανατεθεί ειδικές εκπαιδευτικές ευθύνες 

εκτός από την διδασκαλία στην τάξη πρέπει να µειώσουν τις κανονικές ώρες 

διδασκαλίας τους αντίστοιχα. 

 

Ετήσια άδεια διακοπών µε αποδοχές 

 

94. Όλοι οι εκπαιδευτικοί πρέπει να απολαµβάνουν το δικαίωµα σε επαρκείς ετήσιες 

διακοπές µε πλήρεις αποδοχές. 

 

Άδεια για σπουδές 

 

95. (1) Πρέπει να χορηγείται στους εκπαιδευτικούς άδεια σπουδών µε πλήρεις ή 

µερικές αποδοχές κατά διαστήµατα. Οι γυναίκες εκπαιδευτικοί µε παιδιά πρέπει να 

ενθαρρυνθούν µε µέτρα να παραµείνουν στην υπηρεσία, όπως επιτρέποντας τους, 

µετά από αίτηµά τους, να λάβουν πρόσθετη άδεια 

 

(2) Η περίοδος σπουδαστικής άδειας πρέπει να προσµετράται στο τεκµήρια 

αρχαιότητας και συνταξιοδότησης. 

 

(3) Πρέπει να δίδεται συχνότερα άδεια σπουδών στους εκπαιδευτικούς 9που 

υπηρετούν)σε περιοχές που βρίσκονται µακριά από τα κέντρα πληθυσµών 

(δυσπρόσιτες περιοχές) και που αναγνωρίζονται υπό αυτήν τη µορφή από τις 

δηµόσιες αρχές.  

 

Ειδική άδεια 

 

96. Η άδεια απουσίας από την εργασία που χορηγείται στο πλαίσιο των διµερών και 

πολύπλευρων πολιτιστικών ανταλλαγών πρέπει να θεωρείται υπηρεσία. 

 

97. Πρέπει να χορηγηθεί άδεια απουσίας στους εκπαιδευτικούς που συνδέονται µε 

προγράµµατα τεχνικής βοήθειας και πρέπει να προστατεύονται. η αρχαιότητά τους, 

το δικαίωµα προαγωγής και σύνταξης στην χώρα τους Επιπλέον πρέπει να γίνουν 

ειδικές ρυθµίσεις για να καλυφθούν οι έκτακτες δαπάνες τους. 

 

98. Στους ξένους φιλοξενουµένους εκπαιδευτικούς πρέπει οµοίως να δοθεί η άδεια 

απουσίας από τις χώρες τους και να προστατευτούν τα δικαιώµατά αρχαιότητας και 

συνταξιοδότησης. 

 

99. (1) Στους εκπαιδευτικούς πρέπει να χορηγείται περιστασιακή άδεια απουσίας µε 

πλήρεις αποδοχές για να µπορούν να συµµετέχουν στις δραστηριότητες των 

οργανώσεών τους. 

 

 (2) Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να έχουν το δικαίωµα να αναλάβουν κάποιο αξίωµα στις 

οργανώσεις τους. Σε αυτή την περίπτωση τα δικαιώµατά τους πρέπει να είναι 

παρόµοια µε εκείνες των εκπαιδευτικών που κατέχουν δηµόσιο αξίωµα. 

 

100. Στους εκπαιδευτικούς πρέπει να χορηγείται άδεια απουσίας µε πλήρεις αποδοχές 

για σηµαντικούς προσωπικούς λόγους στο πλαίσιο συµφωνιών που διευκρινίζονται 

πριν από την απασχόληση. 
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Άδεια για λόγους υγείας και άδεια µητρότητας 

 

101. (1) Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να έχουν το δικαίωµα στην άδεια για λόγους υγείας 

µε αποδοχές. 

 

(2) Για τον καθορισµό της περιόδου κατά τη διάρκεια της οποίας θα δοθούν πλήρεις 

ή µερικές αποδοχές, πρέπει να λαµβάνονται υπόψη περιπτώσεις στις οποίες είναι 

απαραίτητο να αποµακρυνθούν οι εκπαιδευτικοί από τους µαθητές για µεγάλη 

περίοδο. 

 

102. Πρέπει να εφαρµοστούν τα πρότυπα που καθορίζονται από τον ∆ιεθνή 

Οργανισµό Εργασίας για το θέµα προστασίας της µητρότητας, και ειδικότερα η 

Συνθήκη προστασίας της µητρότητας του 1919, και η Συνθήκη προστασίας της 

µητρότητας (αναθεωρηµένη) του 1952, όπως και στα πρότυπα που αναφέρονται στην 

παράγραφο 126 της παρούσας σύστασης. 

 

103. Οι γυναίκες εκπαιδευτικοί µε παιδιά πρέπει να ενθαρρύνονται να παραµείνουν 

στην υπηρεσία τους µε µέτρα, όπως να τους επιτραπεί, µετά από αίτηµά τους, να 

πάρουν πρόσθετη άδεια άνευ αποδοχών µέχρι ενός έτους µετά από τον τοκετό χωρίς 

απώλεια της εργασίας, διατηρώντας πλήρως όλα τα εργασιακά δικαιώµατα. 

 

Ανταλλαγές εκπαιδευτικών 

 

104. Οι αρχές πρέπει να αναγνωρίσουν την αξία των επαγγελµατικών και 

πολιτιστικών ανταλλαγών µεταξύ των χωρών και των ταξιδιών των εκπαιδευτικών 

στο εξωτερικό, τόσο για τις υπηρεσίες εκπαίδευσης όσο και για τους ίδιους τους 

εκπαιδευτικούς, Πρέπει να επιδιώκουν να επεκτείνουν τέτοιες ευκαιρίες και να 

λαµβάνουν υπόψη την εµπειρία που αποκτιέται στο εξωτερικό από µεµονωµένους 

εκπαιδευτικούς. 

 

105. Η επιλογή για τέτοιες ανταλλαγές πρέπει να γίνεται χωρίς καµία διάκριση, και 

τα ενδιαφερόµενα πρόσωπα δεν πρέπει να θεωρηθούν ότι αντιπροσωπεύουν καµία 

συγκεκριµένη πολιτική άποψη. 

 

106. Στους εκπαιδευτικούς που ταξιδεύουν στο εξωτερικό προκειµένου να 

σπουδάσουν και να εργαστούν πρέπει να δοθούν επαρκή µέσα για αυτό και 

κατάλληλα µέτρα προστασίας της θέσης και του νοµικού καθεστώτος τους. 

 

107. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να ενθαρρύνονται για να µοιράζονται την διδακτική 

εµπειρία που αποκτούν στο εξωτερικό µε άλλα µέλη του επαγγέλµατος. 

 

Σχολικά κτήρια 

 

108. Τα σχολικά κτήρια πρέπει να είναι ασφαλή και ελκυστικά στο γενικό σχεδιασµό 

και λειτουργικά στη διαρρύθµιση. Πρέπει να συµβάλλουν στην αποτελεσµατική 

διδασκαλία, και να χρησιµοποιούνται για εξωσχολικές  δραστηριότητες, ειδικά στις 

αγροτικές περιοχές,σαν κέντρο της κοινότητας. Πρέπει να κατασκευάζονται σύµφωνα 

µε τα καθιερωµένα υγειονοµικά πρότυπα και λαµβάνοντας υπόψη τη διάρκεια, 

προσαρµοστικότητα και την εύκολη, οικονοµική συντήρηση τους. 
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109. Οι αρχές πρέπει να εξασφαλίζουν την κατάλληλη διατήρηση των σχολικών 

εγκαταστάσεων, έτσι ώστε να µην απειλείται από καµιά άποψη η υγεία και η 

ασφάλεια των µαθητών και των εκπαιδευτικών. 

 

110. Για το σχεδιασµό των νέων σχολείων πρέπει να λαµβάνεται υπόψη η άποψη των 

εκπροσώπων των εκπαιδευτικών. Για την παροχή της νέας ή πρόσθετης στέγασης σε 

ένα υπάρχον σχολείο πρέπει να ζητηθεί η γνώµη του προσωπικού του εν λόγω 

σχολείου. 

 

Ειδικές διατάξεις για τους εκπαιδευτικούς στις αγροτικές ή αποµακρυσµένες 

περιοχές 

 

111. (1) Αξιοπρεπής κατοικία, κατά προτίµηση δωρεάν ή µε επιδοτούµενο ενοίκιο, 

πρέπει να προβλέπεται για τους εκπαιδευτικούς και τις οικογένειές τους στις 

δυσπρόσιτες περιοχές και θα πρέπει να αναγνωριστούν υπό αυτήν τη µορφή από τις 

δηµόσιες αρχές. 

 

(2) Στις χώρες όπου οι εκπαιδευτικοί, εκτός από τα κανονικά καθήκοντα διδασκαλίας 

τους, αναµένεται να προωθήσουν και να διοργανώσουν δραστηριότητες στην 

κοινότητα, τα προγράµµατα και τα σχέδια ανάπτυξης πρέπει να περιλαµβάνουν 

διατάξεις για την κατάλληλη στέγαση των εκπαιδευτικών. 

 

112. (1) Σε περίπτωση διορισµού ή µετάθεσης σε σχολεία σε δυσπρόσιτες περιοχές, 

πρέπει να παρέχονται στους εκπαιδευτικούς τα έξοδα µετακόµισης και ταξιδιού για 

τους ίδιους και τις οικογένειές τους. 

 

(2) Στους εκπαιδευτικούς σε αυτές τις περιοχές πρέπει, όπου είναι απαραίτητο, να 

δίνονται ειδικές διευκολύνσεις όσον αφορά τα έξοδα κίνησης που θα τους επιτρέπουν 

να διατηρήσουν τα επαγγελµατικά πρότυπα. 

 

(3) Στους εκπαιδευτικούς που µετατίθενται σε δυσπρόσιτες περιοχές πρέπει, σαν 

κίνητρο, να τους επιστρέφονται από τη θέση εργασίας τους τα έξοδα ταξιδιού στην 

πόλη µόνιµης κατοικίας τους µία φορά ετησίως όταν πηγαίνουν κατά την άδεια. 

 

113. Όποτε οι εκπαιδευτικοί αντιµετωπίζουν ιδιαίτερες δυσκολίες, αυτές πρέπει να 

αντισταθµιστούν µε την καταβολή επιδοµάτων ιδιαίτερων δυσχερειών, τα οποία 

πρέπει να περιλαµβάνονται στις αποδοχές που λαµβάνονται υπόψη για 

συνταξιοδοτικούς λόγους. 

 

 

Χ. Μισθοί εκπαιδευτικών 

 

114. Μεταξύ των διάφορων παραγόντων που έχουν επιπτώσεις στη θέση των 

εκπαιδευτικών, ιδιαίτερη σηµασία πρέπει να αποδοθεί στο µισθό, θεωρώντας ότι στον 

σύγχρονο κόσµο ρυθµίζει πολλούς άλλους παράγοντες, όπως τη στάση ή το σεβασµό 

που τους αποδίδεται και το επίπεδο εκτίµησης της σηµασίας του λειτουργήµατος 

τους, που κατά ένα µεγάλο µέρος εξαρτώνται, όπως και σε άλλα παρόµοια 

επαγγέλµατα, από την οικονοµική θέση στην οποία τοποθετούνται. 
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115. Οι µισθοί των εκπαιδευτικών πρέπει: 

 

(α) να απεικονίζουν τη σηµασία του λειτουργήµατος της διδασκαλίας µέσα στην 

κοινωνία και ως εκ τούτου τη σηµασία των εκπαιδευτικών καθώς επίσης και τις κάθε 

είδους ευθύνες που αναλαµβάνουν από την στιγµή της εισόδου τους στην υπηρεσία 

 

(β) να µπορούν να συγκριθούν ευνοϊκά µε τους µισθούς άλλων επαγγελµάτων που 

απαιτούν παρόµοια ή ισοδύναµα προσόντα 

 

(γ) να παρέχουν στους εκπαιδευτικούς τα µέσα που θα τους εξασφαλίζουν βασικό 

βιοτικό επίπεδο για τους ίδιους και τις οικογένειές τους καθώς επίσης και να 

επενδύσουν στη µετεκπαίδευση ή στην οργάνωση πολιτιστικών δραστηριοτήτων, 

ενισχύοντας κατά συνέπεια τα επαγγελµατικά τους προσόντα 

 

(δ) να λαµβάνουν υπόψη το γεγονός ότι ορισµένες θέσεις απαιτούν υψηλότερα 

προσόντα και εµπειρία και κατά συνέπεια µεγαλύτερες ευθύνες. 

 

116. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να αµείβονται βάσει των µισθολογικών κλιµάκων που 

καθιερώνονται σε συµφωνία µε τις οργανώσεις των εκπαιδευτικών. 

 

Σε καµία περίσταση δεν πρέπει καταρτισµένοι εκπαιδευτικοί κατά τη διάρκεια 

δοκιµαστικής περιόδου ή εάν απασχολούνται σε προσωρινή βάση να αµείβονται 

βάσει χαµηλότερης µισθολογικής κλίµακας από αυτή που καθορίζεται για τους 

κανονικούς εκπαιδευτικούς. 

 

117. Η δοµή των µισθών πρέπει να σχεδιαστεί ώστε να µη προκληθούν αδικίες ή 

ανωµαλίες που µπορεί  να οδηγήσουν σε τριβές µεταξύ διαφορετικών οµάδων 

εκπαιδευτικών. 

 

118. Όπου καθορίζεται ένας µέγιστος αριθµός ωρών διδασκαλίας στην τάξη, ο 

εκπαιδευτικός  του οποίου το κανονικό πρόγραµµα υπερβαίνει το κανονικό µέγιστο 

πρέπει να λαµβάνει πρόσθετη αµοιβή βάσει εγκεκριµένης κλίµακας. 

 

119. Οι διαφοροποιήσεις των µισθών πρέπει να βασιστούν σε αντικειµενικά κριτήρια 

όπως τα επίπεδα προσόντων, τα έτη εµπειρίας ή ο βαθµός ευθύνης, όµως η σχέση 

µεταξύ του χαµηλότερου και υψηλότερου µισθού πρέπει να είναι εντός λογικών 

ορίων. 

 

120. Για την καθιέρωση της τοποθέτησης σε µια βασική µισθολογική κλίµακα ενός 

εκπαιδευτικού επαγγελµατικών ή τεχνικών µαθηµάτων που δεν µπορεί να έχει 

κανέναν ακαδηµαϊκό βαθµό, πρέπει να ληφθεί υπόψη η αξία της πρακτικής 

κατάρτισης και της εµπειρίας του. 

 

121. Οι µισθοί των εκπαιδευτικών πρέπει να υπολογίζονται σε ετήσια βάση. 

 

122. (1) Πρέπει να προβλεφθεί η εξέλιξη εντός του βαθµού µέσω των αυξήσεων 

µισθών που χορηγούνται σε τακτά διαστήµατα, κατά προτίµηση ετήσια. 

 

(2) Η πρόοδος από το ελάχιστο στο µέγιστο της βασικής µισθολογικής κλίµακας δεν 

πρέπει να επεκταθεί σε περίοδο διάρκειας µεγαλύτερης από 10 έως 15 έτη. 
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(3) Στους εκπαιδευτικούς πρέπει να χορηγούνται αυξήσεις µισθών για υπηρεσία που 

εκτελείται κατά τη διάρκεια των περιόδων δοκιµαστικού ή προσωρινού διορισµού. 

 

123. (1) Οι µισθολογικές κλίµακες για τους εκπαιδευτικούς πρέπει να αναθεωρούνται 

περιοδικά ώστε να λαµβάνονται υπόψη παράγοντες όπως η άνοδος στο κόστος ζωής, 

η αυξανόµενη παραγωγικότητα που οδηγεί στο υψηλότερο βιοτικό επίπεδο στη χώρα 

ή µια γενική ανοδική µετακίνηση στα επίπεδα αµοιβών ή µισθών. 

 

(2) Όταν η µισθολογική κλίµακα προσαρµόζεται αυτόµατα µετά την υιοθέτηση ενός 

δείκτη κόστους ζωής, η επιλογή του δείκτη πρέπει να καθορίζεται µε συµµετοχή των 

οργανώσεων των εκπαιδευτικών και οποιοδήποτε επίδοµα κόστους ζωής που 

χορηγείται πρέπει να θεωρείται αναπόσπαστο µέρος των αποδοχών που λαµβάνονται 

υπόψη για συνταξιοδοτικούς λόγους. 

 

124. Κανένα σύστηµα αξιολόγησης για λόγους προσδιορισµού των µισθών δεν 

πρέπει να εισαχθεί ή να εφαρµοστεί χωρίς προηγούµενες διαβουλεύσεις και χωρίς την 

αποδοχή του από τις ενδιαφερόµενες οργανώσεις των εκπαιδευτικών. 

 

 

ΧΙ. Κοινωνική ασφάλιση 

 

Γενικές διατάξεις 

 

125. Όλοι οι εκπαιδευτικοί, ανεξάρτητα από τον τύπο σχολείου στον οποίο 

υπηρετούν, πρέπει να απολαµβάνουν την ίδια ή παρόµοια προστασία κοινωνικής 

ασφάλισης. Η προστασία πρέπει να επεκταθεί στις δοκιµαστικές περιόδους και στις 

περιόδους κατάρτισης για εκείνους που απασχολούνται τακτικά ως εκπαιδευτικοί. 

 

126. (1) Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να προστατεύονται από µέτρα κοινωνικής 

ασφάλισης για περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης που περιλαµβάνονται στο ∆ιεθνή 

Οργανισµό Εργασίας - Συνθήκη κοινωνικής ασφάλισης (κατώτατα πρότυπα), 1952, 

δηλαδή για την ιατρική φροντίδα, επίδοµα ασθένειας, επίδοµα ανεργίας, επίδοµα 

γήρατος, επίδοµα τραυµατισµών κατά την εργασία, οικογενειακό επίδοµα, επίδοµα 

µητρότητας, αναπηρίας και παροχές προς τους επιζώντες. 

 

(2) Τα πρότυπα της κοινωνικής ασφάλισης που προβλέπονται για τους 

εκπαιδευτικούς πρέπει να είναι τουλάχιστον τόσο ευνοϊκά όσο εκείνα που 

καθορίζονται στα σχετικά όργανα του ∆ιεθνούς Οργανισµού Εργασίας και ειδικότερα 

στη Συνθήκη για την κοινωνική ασφάλιση (κατώτατα επίπεδα), 1952. 

 

(3) Η χορήγηση των επιδοµάτων κοινωνικής ασφάλισης προς τους εκπαιδευτικούς 

πρέπει να θεωρείται δικαίωµα. 

 

127. Η προστασία κοινωνικής ασφάλισης των εκπαιδευτικών πρέπει να λαµβάνει 

υπόψη τις ιδιαίτερες συνθήκες απασχόλησής τους, όπως υποδεικνύεται στις 

παραγράφους 128-140. 
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Ιατρική περίθαλψη 

  

128. Στις περιοχές όπου υπάρχει έλλειψη ιατρικών εγκαταστάσεων πρέπει να 

χορηγούνται στους εκπαιδευτικούς οι δαπάνες µετακίνησης απαραίτητες για να 

λάβουν την κατάλληλη ιατρική φροντίδα. 

  

Επίδοµα ασθενείας 

 

129. (1) Επίδοµα ασθένειας πρέπει να χορηγείται καθ' όλη τη διάρκεια της περιόδου 

ανικανότητας για εργασία που περιλαµβάνει αναστολή των αποδοχών. 

 

(2) Πρέπει να χορηγείται από την πρώτη ηµέρα σε κάθε περίπτωση αναστολής των 

αποδοχών. 

 

(3) Όπου η διάρκεια του επιδόµατος ασθένειας περιορίζεται σε µια καθορισµένη 

περίοδο, πρέπει να λαµβάνονται µέτρα για επέκτασή του σε περιπτώσεις στις οποίες 

είναι απαραίτητο για τους εκπαιδευτικούς να αποµακρυνθούν από τους µαθητές. 

  

Επίδοµα λόγω τραυµατισµών στην εργασία 

 

130. Οι εκπαιδευτικοί πρέπει να προστατεύονται από τις συνέπειες των 

τραυµατισµών που συµβαίνουν όχι µόνο κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας στο 

σχολείο αλλά και όταν ασχολούνται µε σχολικές δραστηριότητες εκτός των σχολικών 

χώρων ή εγκαταστάσεων. 

 

131. Ορισµένες µολυσµατικές ασθένειες επικρατούσες µεταξύ των παιδιών πρέπει, 

όταν προσβάλλονται οι εκπαιδευτικοί που έχουν εκτεθεί σε αυτές µέσω της επαφής 

τους µε τους µαθητές, να θεωρούνται επαγγελµατικές ασθένειες. 

 

Παροχές γήρατος 

 

132. Οι συνταξιοδοτικές πιστώσεις που αποκτούνται από έναν εκπαιδευτικό σε 

οποιαδήποτε αρχή εκπαίδευσης µιας χώρας  πρέπει να µεταβιβάζονται εάν ο 

εκπαιδευτικός µετακινήθηκε για απασχόληση κάτω από οποιαδήποτε άλλη αρχή µέσα 

σε εκείνη την χώρα. 

 

133. Λαµβάνοντας υπόψη τους εθνικούς κανονισµούς, οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι, σε 

περίπτωση αναγνωρισµένης έλλειψης εκπαιδευτικών, συνεχίζουν να βρίσκονται στην 

υπηρεσία, ενώ απέκτησαν το δικαίωµα για συνταξιοδότηση, θα πρέπει είτε να λάβουν 

την πίστωση στον υπολογισµό της σύνταξης για τα πρόσθετα έτη υπηρεσίας είτε να 

µπορούν να λάβουν συµπληρωµατική σύνταξη µέσω µιας αρµόδιας υπηρεσίας. 

 

134. Οι παροχές γήρατος θα πρέπει να εξαρτώνται από τις τελικές αποδοχές έτσι 

ώστε ο εκπαιδευτικός να µπορεί να συνεχίσει να διατηρεί ένα επαρκές βιοτικό 

επίπεδο. 
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Επίδοµα λόγω ανικανότητας (για εργασία) 

 

135. Πρέπει να προβλεφθεί η χορήγηση επιδόµατος ανικανότητας στους 

εκπαιδευτικούς που αναγκάζονται να διακόψουν λόγω σωµατικής ή διανοητικής 

ανικανότητας. Πρέπει να ληφθούν µέτρα για τη χορήγηση των συντάξεων όταν η 

έκτακτη ανάγκη δεν καλύπτεται µε το εκτεταµένο επίδοµα ασθένειας ή άλλα µέσα. 

 

136. Σε περίπτωση µερικής ανικανότητας κατά την οποία ο εκπαιδευτικός µπορεί να 

διδάσκει κατά µερική απασχόληση, πρέπει να χορηγείται µέρος του επιδόµατος 

ανικανότητας. 

 

137. (1) Το επίδοµα ανικανότητας πρέπει να εξαρτάται από τις τελικές αποδοχές έτσι 

ώστε να µπορεί ο εκπαιδευτικός να συνεχίσει να διατηρεί ένα επαρκές βιοτικό 

επίπεδο. 

 

(2) Πρέπει να ληφθούν µέτρα για την ιατρική φροντίδα και τις σχετικές παροχές µε 

σκοπό την αποκατάσταση ή, όπου αυτό δεν είναι δυνατό, τη βελτίωση της υγείας των 

εκπαιδευτικών µε ειδικές ανάγκες, όπως και για τις υπηρεσίες αποκατάστασης µε 

σκοπό να προετοιµάσουν τους εκπαιδευτικούς µε ειδικές ανάγκες, όταν είναι 

δυνατόν, για την συνέχιση της προηγούµενης δραστηριότητάς τους. 

 

Παροχές προς επιζώντες 

 

138. Οι όροι της επιλεξιµότητας για τις παροχές επιζώντων και το ποσό των παροχών 

αυτών πρέπει να είναι τέτοιοι ώστε να επιτρέπεται στους επιζώντες να διατηρήσουν 

ένα επαρκές βιοτικό επίπεδο και να εξασφαλίσουν την ευηµερία και την εκπαίδευση 

των επιζώντων εξαρτώµενων παιδιών. 

 

Μέσα παροχής κοινωνικής ασφάλισης στους εκπαιδευτικούς 

  

139. (1) Η προστασία κοινωνικής ασφάλισης των εκπαιδευτικών πρέπει να 

εξασφαλιστεί όσο το δυνατόν περισσότερο µέσω ενός γενικού σχεδίου εφαρµόσιµου 

στους µισθωτούς στον δηµόσιο ή ιδιωτικό τοµέα ανάλογα µε την περίπτωση. 

 

(2) Όπου δεν υπάρχει κανένα γενικό σχέδιο για ένα ή περισσότερα από τα 

απρόβλεπτα έξοδα που πρέπει να καλύπτονται, πρέπει να καθιερωθούν ειδικά σχέδια, 

µε ή χωρίς θέσπιση νόµου. 

 

(3) Όπου το επίπεδο των παροχών υπό ένα γενικό σχέδιο είναι κατώτερο από ό,τι 

προβλέπεται στην παρούσα σύσταση, πρέπει να φτάσει µε συµπληρωµατικό 

σχεδιασµό τα συνιστώµενα πρότυπα. 

 

140. Πρέπει να δοθεί προσοχή στη δυνατότητα σύνδεσης αντιπροσώπων των 

οργανώσεων των εκπαιδευτικών µε τη διοίκηση των ειδικών και συµπληρωµατικών 

σχεδίων, συµπεριλαµβανοµένης της επένδυσης των κεφαλαίων τους. 
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ΧΙΙ. Έλλειψη εκπαιδευτικών 

 

141. (1) Πρέπει να αποτελεί κατευθυντήρια αρχή ότι οποιοδήποτε σοβαρό πρόβληµα 

έλλειψης πρέπει να αντιµετωπιστεί µε τα µέτρα που αναγνωρίζονται ως εξαιρετικά, 

τα οποία δεν µειώνουν ούτε θέτουν από καµιά άποψη σε κίνδυνο τα επαγγελµατικά 

πρότυπα που ήδη καθιερώθηκαν ή πρόκειται να καθιερωθούν και που ελαχιστοποιούν 

την εκπαιδευτική απώλεια στους µαθητές. 

 

(2) Αναγνωρίζοντας ότι ορισµένες λύσεις σχεδιασµένες µε σκοπό να αντιµετωπίσουν 

την έλλειψη των εκπαιδευτικών, όπως οι υπεράριθµες τάξεις και η αδικαιολόγητη 

επέκταση των ωρών διδασκαλίας είναι ασυµβίβαστες µε τους στόχους και τους 

σκοπούς της εκπαίδευσης και ότι αποβαίνουν εις βάρος των µαθητών, οι αρµόδιες 

αρχές πρέπει επειγόντως να λάβουν µέτρα για να καταστήσουν αυτά τα µέσα περιττά 

και για να τα διακόψουν. 

 

142. Στις αναπτυσσόµενες χώρες, όπου για λόγους έλλειψης εκπαιδευτικών µπορεί να 

χρειασθούν βραχυπρόθεσµα εντατικά προγράµµατα κατάρτισης έκτακτης ανάγκης 

για τους εκπαιδευτικούς, προκειµένου να δηµιουργηθεί ένα σώµα επαγγελµατικά 

καταρτισµένων εκπαιδευτικών ικανών να καθοδηγήσουν και να διευθύνουν την 

εκπαιδευτική υπηρεσία πρέπει να είναι διαθέσιµο ένα πλήρως επαγγελµατικό εκτενές 

πρόγραµµα.   

 

143. (1) Οι σπουδαστές που γίνονται δεκτοί σε βραχυπρόθεσµη κατάρτιση 

προγραµµάτων έκτακτης ανάγκης πρέπει να επιλεγούν βάσει των προτύπων που 

ισχύουν για την εισαγωγή στο κανονικό επαγγελµατικό πρόγραµµα, ή ακόµα και µε 

ανώτερα πρότυπα, ώστε να εξασφαλιστεί ότι θα είναι σε θέση στη συνέχεια να 

ανταποκριθούν στις απαιτήσεις του πλήρους προγράµµατος. 

 

(2) Πρέπει να γίνουν ρυθµίσεις και ειδικές διευκολύνσεις, συµπεριλαµβανοµένης της 

πρόσθετης άδειας σπουδών µε πλήρεις αποδοχές, που θα επιτρέπουν σε αυτούς τους 

σπουδαστές να συµπληρώσουν τα προσόντα τους στην υπηρεσία. 

 

144. (1) Από το µη καταρτισµένο προσωπικό απαιτείται να εργαστεί όσο το δυνατόν 

περισσότερο υπό τη στενή επίβλεψη και καθοδήγηση επαγγελµατικά καταρτισµένων 

εκπαιδευτικών. 

 

(2) Η απόκτηση ή η συµπλήρωση των προσόντων τους πρέπει να απαιτηθεί από αυτά 

τα άτοµα ως όρος συνεχούς απασχόλησης.  

 

145. Οι αρχές πρέπει να αναγνωρίσουν ότι οι βελτιώσεις στην κοινωνική και 

οικονοµική θέση των εκπαιδευτικών, στις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας, στους 

όρους απασχόλησής τους και στις προοπτικές σταδιοδροµίας τους είναι τα καλύτερα 

µέσα για να αντιµετωπιστεί οποιαδήποτε έλλειψη ικανών και πεπειραµένων 

εκπαιδευτικών, καθώς και για την προσέλκυση και διατήρηση στο διδασκαλικό 

επάγγελµα σηµαντικού αριθµού πλήρως καταρτισµένων ατόµων. 
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ΧΙΙΙ. Τελική διάταξη 
 

146. Όπου οι εκπαιδευτικοί απολαµβάνουν ένα νοµικό καθεστώς, το οποίο, από 

ορισµένες απόψεις, είναι ευνοϊκότερο από αυτό που προβλέπεται στην παρούσα 

σύσταση, οι όροι της σύστασης δεν πρέπει να χρησιµοποιηθούν για να µειώσουν το 

υφιστάµενο νοµικό καθεστώς. 

 

Το προαναφερόµενο είναι το αυθεντικό κείµενο της σύστασης που υιοθετείται 

δεόντως από την Ειδική ∆ιακυβερνητική ∆ιάσκεψη σχετικά µε το νοµικό καθεστώς 

των εκπαιδευτικών, η όποια διοργανώθηκε στο Παρίσι και κήρυξε τη λήξη των 

εργασιών της την 5η Οκτωβρίου του 1966. 

 

Εις πίστωση των ανωτέρω επισυνάπτουµε τις υπογραφές µας την σηµερινή πέµπτη 

ηµέρα του Οκτωβρίου του 1966. 

 

 

Ο Πρόεδρος της Ειδικής ∆ιακυβερνητικής ∆ιάσκεψης για το νοµικό 

καθεστώς των εκπαιδευτικών 

  

O Γενικός ∆ιευθυντής της UNESCO 
 

 
Μετάφραση κειµένου: Βούλα Παπαγιάννη 


